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wDecreto o determina a contrarre*
Dekret des Direktors, Beauftragung fiir Referententitigkeit, ,,Offentlicher Auftrag,
personenbezogene Dienstleistung im Schul- und Bildungsbereich“

Dekret des Direktors/der Direktorin Nr. 100 vom 04.10.2022
(Veroffentlichung auf der Webseite der Schule, G.v.D. Nr. 33/2013)

Der Direktor Simon Raffeiner der Fachoberschule fiir Wirtschaft, Grafik und
Kommunikation JULIUS UND GILBERT DURST

Hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 13, Absatz 2, vorsieht,
dass der Direktor fur die einheitliche Fihrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter
ist,

in das Landesgesetz Nr. 20/1995, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz 1, vorsieht,
dass der Direktor alle MalRnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im
Rahmen des vom Schulrat genehmigten Finanzbudgets Gber die Verwendung der Geldmittel
zur Durchfiihrung der in die Kompetenz der Schule fallenden Tatigkeiten verfigt,

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 9, Absatz 6, vorsieht,
dass die Schulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrdge mit Universitaten, mit
Kdrperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die einen Beitrag
zur Umsetzung besonderer Ziele leisten konnen, abschlieRen kénnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27
Absatz 1, vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrankungen, die von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im
Rahmen ihrer institutionellen Ziele volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28,
Absatz 2, Buchstabe a), dass die Schulen im Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem
Dienstleistungsvertrage abschlieen kénnen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen
besonderen Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und
Bildungsbereich im Sinne der Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 ,,Allgemeine
und berufliche Bildung*“: CPV-Kodes 80511000-9 ,,Ausbildung des Personals“, 80400000-8
,Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht®, 80410000-1 ,,Verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsdienste*), vorsieht und im Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a), vorsieht, dass die
Auftrage fur diese Dienstleistungen, wenn der Vertragspreis unter 40.000,00 Euro, nach Abzug
der Mehrwertsteuer, liegt, direkt an die fur geeignet erachteten Wirtschaftsteilnehmer vergeben
werden konnen,
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hat festgestellt, dass eine Bildungsmafinahme zum Thema ,,Global Players* und ,,Stop Racism*
far die Zielgruppe 3A und 3B TFO durchgeftihrt werden soll und hat festgestellt, dass die
Durchfihrung von gezielten Bildungsmalinahmen in der Regel bewirken, dass sich Teilnehmer
zusatzliche Kompetenzen oder Wissen aneignen und so im Sinne des Landesgesetzes Nr.
12/2000, Artikel 2, Absatz 3, die Wirksamkeit des Lehrens oder/und des Lernens an der Schule
erhoht werden kann,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fir Vertrage (AOV)
des Landes Sudtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner Sozialgenossenschaft OEW (Organisation
ohne Gewinnabsicht, welche fir ihre Leistung MwsSt. berechnet) flr die Referententatigkeit
beauftragt wird und festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des Vertragspartners
nachgewiesen wurde, welche Garant dafur ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom
Auftraggeber erwiinschte Wirkung/Effektivitat durch die Fortbildungsmafnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begrindung betreffend die Auswahl des
Vertragspartners aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil
dieses Dekrets ist,

hat festgestellt, dass die Vergutung 240,00 Euro fir 6 Stunden betragt und hat festgestellt, dass
die Vergutung unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und
Preisangemessenheit vereinbart wurde und dass eine VerhaltnismafRigkeit zwischen der mit dem
Vertragspartner vereinbarten Vergitung und dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen flr
die Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfugbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe Iim
Finanzjahr 2022 und 2023 getatigt wird und

verflgt

1. aufgrund der oben angefihrten Begrindungen, als geeigneten Vertragspartner
Sozialgenossenschaft OEW zu einem Gesamtbetrag von 240,00 Euro fur folgende Tatigkeit zu
beauftragen;

Der Direktor Simon Raffeiner der Fachoberschule fur Wirtschaft, Grafik und
Kommunikation JULIUS UND GILBERT DURST
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Begrindung Auswahl des Vertragspartners fiir eine Referententatigkeit

Bezeichnung des Unternehmens oder der Organisation ohne Gewinnabsicht, welche fur ihre Leistung MwSt. berechnet:
Sozialgenossenschaft OEW,
Gegenstand: Referententétigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung: ""Global Players' und ""Stop Racism"*

Ort: Fachoberschule fir Wirtschaft, Grafik und Kommunikation, Termin/e: 06.10.2022 und 24.01.2023, Vergiitung:
240,00 Euro.

Die auftraggebende Verwaltung bestatigt:

Dass der fur geeignet erachtete Wirtschaftsteilnehmer direkt im Sinne des Landesgesetzes Nr. 16/2015, Artikel 58,
Absatz 1, Buchstabe a) aufgrund folgender Begriindung ausgewéhlt wurde:

Fur die Bewusstseinsbildung der Schiler wird mit Hilfe der Sozialgenossenschaft OEW aufgezeigt, welche Positionen
grof3e Firmen innehaben.

Die Schler sollen ein Gespur entwickeln fur eigene Muster und Gegenstrategien hinsichtlich Ursprung und Wirkmacht
des Rasismus.

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
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