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Fach: Betriebswirtschaft

Lerninhalte Querverweise zu an- | Bezug zvu fachsperzifi- | Bezug zu ibergreifen- | Methodisch-didakti-
Fertigkeiten Kenntnisse 1. Klasse 2. Klasse deren Fachern schen Kompetenzen | den Kompetenzen sche Hinweise
Betriebswirtschaft

die gesellschaftliche Be-
deutung betriebswirt-
schaftlichen Handelns er-
kiGren

Grundlagen der Beftriebs-
wirtschaftslehre,  BedUrf-
nisse und Guter aus be-
triebswirtschaftlicher Sicht,
der Beftrieb in seinem ge-
sellschaftlichen Umfeld

Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre:

BedUrfnis Bedarf; GUter

Betrieb;
Firma

Betriebliches Umfeld

Unternehmen,

Rechts- und Wirtschafts-
kunde

- Die Notwendigkeit orga-
nisierter betrieblicher Ta-
tigkeit begrinden

e Lern- und Planungskom-
petenz

¢ Soziale Kompetenz und
BUrgerkompetenz

Film Lexikon der Wirtschaft

die Befriebsarten unter-
scheiden und aufgrund
von Merkmalen verschie-
denen Kategorien zuord-
nen

die grundlegenden Wirt-
schaftssektoren und deren
Merkmale beschreiben
und Uberlegungen zum
betrieblichen Standort
und zur Branchenstruktur
anstellen

Betfriebsarten, Wirtschafts-
sektoren, Wirtschaft SGdti-
rols, Standortfaktoren

Einteilung der Betriebe

Rechts- und Wirtschafts-
kunde

Wirtschaftssektoren unter
besonderer BerUcksichti-
gung des Wirtschaftsstan-
dortes Sudtirol

Standortfaktoren

Standort Stdtirol

Wirtschaftsgeographie
Rechts- und Wirtschafts-
kunde

die unterschiedlichen be-
trieblichen  Zielsetzungen
erklaren, mogliche Ziel-
konflikte und die soziale
Verantwortung der Be-
triebe reflektieren

Wirtschaftlichkeit, Rentabi-
litat, einzel- und gesamt-
wirtschaftliche Zielsetzun-
gen der Betriebe, Profit-
und  Nonprofitunterneh-
men

Zielsetzungen der Be-

triebe:

e Unferscheidung einzel-
und gesamtwirtschaft-
liche Ziele

e Unterschiedliche Ziel-
setzungen Profit- und
Nonprofitunterneh-
men

Erste Grundbegriffe des

Rechnungswesens:

e Vermdgen - Kapital;
Umsatz — Kosten — Ge-
winn

Rechts- und Wirtschafts-
kunde

die einzelnen Produktions-
faktoren auseinanderhal-
ten und die Auswirkungen
des Austausches dersel-
ben auf die Gesellschaft
nachvollziehen

betriebswirtschaftliche
Produktionsfaktoren,  Ar-
beitsteilung

Betriebswirtschaftliche

Produktionsfaktoren:

e Betriebsmittel

o Werkstoffe

e Menschliche
kraft

Arbeitsteilung:

e Befriebliche Arbeitstei-
lung

¢ Nafionale
lung

e Internationale Arbeits-
teilung

Arbeits-

Arbeitstei-

Rechts- und Wirtschafts-
kunde

- Die Notwendigkeit orga-
nisierter betrieblicher T&-
figkeit begrinden

- Die wichtigsten betrieb-
lichen Zusammenhdnge
und Vernetzungen so-
wie den betrieblichen
Aufbau aufzeigen und
grundlegende betriebli-
che Entscheidungen
freffen

e Lern- und Planungskom-
petenz

e Kulturelle Kompetenz
und interkulturelle Kom-
petenz

H&dmmerle CD mit Fallbei-
spielen

¢ Lern- und Planungskom-
petenz

o Kulturelle Kompetenz
und interkulturelle Kom-
petenz

e Informations- und Medi-
enkompetenz

Aktuelle Unterlagen Han-
delskammer/  Workshop
der Handelskammer

¢ Lern- und Planungskom-
petenz

¢ Soziale Kompetenz und
BUrger-kompetenz

¢ Lern- und Planungskom-
petenz

¢ Soziale Kompetenz und
BUrger-kompetenz

e Kulturelle Kompetenz
und interkulturelle Kom-
petenz
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die verschiedenen Leis-
tungsbereiche und ihre
Merkmale beschreiben
und deren Vernetzung
aufzeigen

betriebliche Leistungsbe-
reiche

e Betriebliche Leistungs-
bereiche:

e Beschaffung und Lo-
gerung

o Leistungserstellung

e Absatz

e UnternehmensfUhrung

die verschiedenen Orgo-
nisationsstrukturen von Un-

Betriebliche Aufbauorga-
nisation:

- Die Notwendigkeit orga-
nisierter betrieblicher Ta-
tigkeit begrinden

- Die wichtigsten betrieb-
lichen Zusammenhdange
und Vernefzungen so-
wie den betrieblichen
Aufbau aufzeigen und

e Lern- und Planungskom-
petenz

e Vernetztes Denken und
Problem-l6sekompetenz

e Lern- und Planungskom-
petenz

Organisationsmodelle rundlegende betriebli- Film
ternehmen unterscheiden 9 e Einliniensystem ghe ?En’rscheidungen s Vemnetztes Denken und
und grafisch darstellen e Mehrliniensystem treffen Problem-l6sekompetenz

- Die grundlegenden
kaufmdnnischen Re-
kaufmannische Doku- Kaufmdnnisches ~ Rech- | Kaufmannisches Rechnen chenoperationen e Vernetztes Denken und
i fell i nen: (insrechnung) durchfUhren und diese Problem-l6sekompetenz
mente erstelien, In ange- S : : zur Problemldsung ein- g
kaufmdannischer Schriftver- ; . - -
messener Form darstellen | cautmanmisches | o Dreisatz Kaufménnischer  Schrift- | Mathematik setzen qugr:zunl‘lll;%’noKnosokoenerﬂ_
und die dazu notwendi- | o QuiMAnNsEnes | e Durchschnittsrech- verkehr (Anfrage, Ange- | IKT o P
gen Berechnungen Rechnen nung bot, Bestellung) - Die  wichtigsten  kauf- | Informo‘ripons— ond Medi-
durchfoh e Verteilungsrechnung | (rgchertibergreifend  mit mannischen Doku- | © o etong
urchtunren e Prozentrechnung IKT) mente unterscheiden, in P
korrekter Form erstellen
und interpretieren
die ZweckmdBigkeit der Wichtige Begriffe: Investi- - Die wichtigsten betrieb-
iebli i tion, Finanzierung, Mittel- ichen Zusammenhdnge
betrieblichen  Aufzeich- h k ft M"r’rgll und Vernetzungen so- | eLlern- und Planungskom-
nungen erl@utern und die | Investition und Finanzie- R HEVEWen-= wie den betrieblichen petenz
T . dung, Bilanz, Anlagever- .
betrieblichen Ergebnisse | rung . . Aufbau aufzeigen und | e Vernetztes Denken und
mogen, Umlaufvermagen, dl de betriebli Prob| Bsek '
in Form einer einfachen Bi- Eigenkapital, Fremdkapi- grundlegende betriebli- roblem-lésekompetenz
| truktur darstell ol che Entscheidungen
anzstruktur darstellen freffen
die wichfigsten Inhalte
und beftrieblichen Doku- Kaufvertrag: o
mente des Kaufverfrages Guteliitine . - Die wichtigsten betrieb- * Kommunikations-kom- .
beit deut ; Kaufvert Abschluss Rechts- und Wirtschafts- lichen Zusammenh&nae petenz und Kooperati-
erarbeiten, deuten, unter- | Kaufvertrag Erfollung kunde g ons-kompetenz
scheiden und die dazu (aus  Betriebswirtschaftli- und Vemetzungen so-
. . wie den betrieblichen
notwendigen Berechnun- cher Sichf) .
_ Aufbau aufzeigen und
gen durchfGhren grundlegende betriebli-
Barzahlung che Entscheidungen
die wichtigsten Inhalfte Bargeldlose Zahlung treffen
und betrieblichen Doku- (Bank, Post,  Scheck, - Die wichtfigsten kauf-
mente des Zahlungsver- Wechsel —Hinweise-, Kar- mdnnischen .Dokg— ¢ Lern- und Planungskom-
keh beit deut Zahlungsverkehr ten) mente unterscheiden, in petenz Bankb h
enrs erar_ erten, aeu eh' korrekter Form erstellen | e Soziale Kompetenz und ankbesuc
unferscheiden und die Mehrwertsteuerbelege: und inferpretieren BUrger-kompetenz
dozu notwendigen Be- Kassenbeleg
rechnungen durchfihren Steuverbeleg
Rechnung

Die Fachgruppe BWL

Die Fachlehrperson




